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 COME SEMPRE, DALLA PARTE DEI LAVORATORI … 

 

In più occasioni abbiamo dovuto ribadire come questo Sindacato fin dalle sue origini ha 

sempre privilegiato il fare, alla sterile lamentazione, per cui si è sempre distinto nel realizzare 

e sottoscrivere accordi che vadano nell’interesse dei lavoratori unici azionisti ed interlocutori 

ai quali rispondere in quanto ne siamo gli umili servitori oltre che la voce. 

Oggi, chiamati ad esigere un impegno dell’Amministrazione assunto al Tavolo, di approvare 

e notificare le graduatorie relative ai differenziali stipendiali, abbiamo preteso una risposta 

chiarificatrice e definitiva. 

L’Amministrazione non si è sottratta così, abbiamo appreso che tutte le graduatorie sono 

state sottoscritte e che le OO.SS. stanno per ricevere, ufficialmente, tale attesa 

comunicazione, mentre, i dipendenti riceveranno, attraverso la procedura pubblicazione atti, 

la notifica dell’avvenuta promulgazione. 

Un altro tassello al puzzle è stato aggiunto; attendiamo ora l’esito dell’interlocuzione con i 

Ministeri vigilanti, quindi, dell’impegno assunto dal direttore Generale per vederci restituire, 

certificato, il CIE 2024, procedere alla definitiva sottoscrizione e, appunto, avviare la 

procedura che consentirà ai restanti colleghi, in linea con gli accordi sottoscritti, il 

conseguimento del differenziale stipendiale con decorrenza primo gennaio 2024. 

Abbiamo anche stigmatizzato l’ennesimo rinvio della riunione odierna perché in questo 

modo si danneggiano i lavoratori, infatti, atteggiamenti dilatori che, di fatto, impediscono il 

confronto ostacolano la realizzazione di accordi e aumentano il disagio ma anche 

l’accumularsi di ritardi e, purtroppo, ne abbiamo già troppi da recuperare. 

Nella logica del recupero, ovvero dell’anticipare la trattazione di argomenti utili al Personale, 

è stato chiesto che, nella prossima riunione già fissata per il giorno 10 dicembre, l’ordine del 

giorno sia implementato dell’argomento relativo alle modalità di utilizzo del buono pasto 

in lavoro agile che, a nostro avviso, può intervenire da subito ovvero 

contemporaneamente alla certificazione del CCNL da parte della Corte dei Conti, 

quindi, senza attendere alcun atto di ricezione di quanto già stabilito nel richiamato CCNL. 

È ovvia la soddisfazione nel ritrovare comunione d’intenti con la nostra controparte rispetto 

alla volontà di fare, presto e bene, nell’interesse dell’Ente e del suo Personale. 
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Spesso non serve solo lamentarsi ma, invece, ricercare soluzioni perché, come 

recitava Plutarco, “se non sei parte della soluzione sei parte del problema”. 

Non ci interessa sbraitare o agire in una logica di contrapposizione “a prescindere” ma 

portare risultati e, anche in questa occasione, crediamo di esserci riusciti, poi come sempre, 

sarete voi colleghi a giudicarci e, eventualmente, promuoverci attraverso la vostra iscrizione 

a questo Sindacato ovvero la disponibilità a candidarvi nelle nostre liste, quindi, votarci alle 

prossime RSU. 

Ci auguriamo soltanto che, le graduatorie, non avvelenino ulteriormente un clima già difficile 

perché il numero dei vincitori è basso e anche i criteri, da altre OO.SS. voluti, in quanto 

parte di quella maggioranza decisa dal Personale attraverso l’iscrizione e i voti 

conseguiti nelle ultime RSU, probabilmente, creeranno scontenti. 

Come, prima detto, stiamo, con ogni mezzo, compulsando l’Amministrazione, nella persona 

del Direttore Generale, affinché, presto anche i delusi di oggi, ancorché in ritardo, trovino 

risposte e soddisfazione con l’imminente nuova procedura che, continueremo a lavorare, 

giunga in tempo perché, il nostro obiettivo resta, sempre e comunque, quello di valorizzare 

l’INAIL e il suo Personale. 

Cordiali saluti. 

        IL COORDINATORE GENERALE 
               f.to Francesco Savarese 
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